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KARAR ÖZETi Bclediyemize ait270 ada 5 nolu parselde yer alan ve niteliği ev ve
arsası olan 780r88 metrekare taşrnmazrn satış durumunun
görüşüImesi

KARAR:

Söz konusu taşınmazın ev ve arsası vasfinda olduğu, hissedarların taşınmaz üzerinde müşterek
mülkiyetinin bulunduğu. Belediyemize ait hissenin satışınm kamu yaran açısından uygun olacağı
değerlendirilmektedir.

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun l8/e maddesi gereğince, taşınmaz malın satışına Belediye
Meclisince karar verilmesi gerektiğinden konu görüşülmüştür.

Yapılan müzakere sonucunda; Belediyemiz mülkiyetinde bulunan, 270 ada 5 nolu parsel
nuınaralı taşınmazdaki 780,88 m' belediye hissesinin 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu'nun 45.
maddesi uyarınca hissedarına doğrudan satış yoluyla satılmasına, sahş işlemleri için Belediye
Encümeni'ne yetki verilmesine oybirliği ile karar verildi.
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KARAR oZETi Norm kadro ve cetvelinin görilşülmesi

KAIiAR:
5393 sayılı Belediye Kanunu'nuıı "Meclisin Görev ve Yetkileri" başlıklı l8, maddesinin (l)

bendi; "Norm kadro ve çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlannın kadrolarının ihdas. iptal ve
değiştirmesine karar vermek" hükmüne amirdir. Belediye ve Bağh Kuruluşlan ile Mahalli İdare
Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin 11.maddesi; "Boş memur
kadrolaıında sınıf. rrnvan ve derece değişikliği ile boş ınemur kadrolannın iptali ve dolu kadrolaıda
derece değişikliği meclis kararıyla yapılır"; aynı yönetmeliğin 9. maddesinin 3. bendi de; ". Norm
kadro staııdartları cetvellerinde belirlenen idari. sağlık ve yardrmcı hizmet peısoneli gruplanndan her
birine ait nom-ıa uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine kadan ilgili personel gruplarından düşülerek
ihtil,aca göre idari. sağlık ve teknik personel gruplarına sayı itibariyle meclis karan ile eklenebilir"
hüküıılerine amirdir- Aynı yönetmeliğin Kadro İhdası başlıklı 10. Maddesinde 14.07 .|965 tarihli ve
657 Sayı[ı Devlet Memurlarına Kanununa tabi memur kadroları bu yönetmeliğe uygun olarak
meclisler tarafindan ihdas edilir. "

Boş kadro değişikliklerinde yönetmeliğin ekinde yer alan EK -5 Belediye ve Bağlı kuruluşlaıı
ile Mahalli İdare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise
(lll) sayılı cetvel eksiksiz doldurularak değişiklik gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur." Hükmü
gereğince ayııca 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun "Meclisin Görev ve Yetkileri" başhklı 18.
maddesinin il) bendi; "Norm kadro ve çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlannın kadrolannın
ihdas. iptal ve değiştirmesine karar vermek" hükmün yer aldığından hizmet faaliyet alanlanmızın
genişlemesi ve çeşitlenmesi sonucu Belediye hizmetlerinde vatandaşlara düa kaliteli hizırıet
sıınulabilmesi için mevcut memur kadrolannın yetersiz kalması ve düa sonraki yıllarda personel
ilıtiyacı duyulacağından yukarıda açıklanan hiikümler doğrultusunda Belediye Başkanlığımız norm
kadrosunda kadro iptali ve kadro ihdasına ihtiyaç duyulacağından Yazı İşleri Müdülüğünce
hazırlanarak belediye meclisimize sunulan: (l) Sayılı Cetvel (Kadro İhdas Memur.;. (lI) Sayılı cetvel
(Boş Kadro değişikliği Memur). (II1) sayılı Cetvel (Dolu Kadro değişikiiği Memur), (lV) Sayılı
Cetvel (Dolu-Boş Kadro Drrrumu Memur) teklif edildiği şekli ile kabulüne, oy birliği ile karar
veriIdi.

Ahm
I}el

l
e

,,,,fuç
K:itip Uye

t ıR
KAtip Üye

rr,. 'l]

}.-



a}aJmJır jQ-
Tesıim Tarihi

Tıslim Kayt İ{o

Karar Ttrih|

Karar Kayıt ı{o

o(, I L. 20 ı-.f,
lııl,
os', lı. LOaf
l7o

fl
no-

k AYrvl4Kor1
tra;n#*,,*



llV)sAYlLl CETVEl-: DoLu-BoŞ KADRo DuRuMu
(MEMuR}

iti
irçEsl

(uRuMu

:NiĞDE

BoR

:çUKuRxuYU BElEDiYEsi

NORM KADRO STANDARDl
ToPLAMl

20 7 13 20

MEMuR xADRo cEwEti

795o

MEVCUT MEMUR KADROSUNUN

KoDu slNlfl

DEREcEsi

ToPl,AMll z 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15

D B D B B D B D B D B D B D B D B D B D 8 D B D B o B D B D B T

4600 G.l.H YAzlişl,.MüD- 1 1 1

11123 G.!.}l MAL| tilz. MuD 1 1

6410 6.1.H MUHA5EBEcl 1 1 1

77a5 TAHslLDAR 1 1

75s5 G.i.H. MEMUR l 1 1 1 2

G.l.H şofÖR I 1 2 2

18z5 G.l.H. 1 2 z
8750 T. H. TExNiKtR 1 t
9935 G. i, H. zABlTA xoMlsERl 1 1 1

9950 G.l.H ZAB|TA MEMURU 1, 1 1

944l G.i.H., lTfAlYE ERl 1 1 1
s.H sAĞ[lK MEMuRu 1 1 1

9900 G.i.H. iTFAiYt çAVU§u 1 1 1

5835 G.i.H., şEF 1 ı 2 2

8500 T. H. El(oNoMisT 1 1 1

9400 Y.l.H HlzMETLl 1 L
l(uRUM
ToPLAMl
{Tüm

[rnvanlar'

1 1 1 1 1 1 2 3 7 13 20

D: Dolu kadro sayısı =7

B: Boş kadro sayısı =L3

T: Toplam kadro sayısı =2O
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