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KARAR:
l3l07l20O5 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazetede yayım|anarak yürürlüğe giren, 5393 Sayılı Belediye

Kanunu'nun Zabıtanın Görcv ve Yetkileri başlıklı 5l.Maddesinin 4.Paragratlııda "Zabıta hizınetleri
kesintisiz yürütül'ir. Za6ia personeIinin çalışma süresi ve saatleri 657 Sayılı Devlet Meınurları Kaııuııu'nda
beliı,tilen çalışma süre ve saatlerine bağlı olmaksızın, hizmetin aksatılmadan yürütülmesiıri sağlayacak

şeki|de düzenlenir. Be|ediye Zabıla ve özel güvenlik hizmetlerinde fiilen çalışanlara fazla mesai ücreti

olarak yılı Bütçe Kanununda belirlenen üst sınırı aşmamak kaydıyla Belediye Meclisi kararı ile tespit edilen
maktu ücret ödenir." denilmektedir. Zabıta hizmet|erinde görevli personeliıniz görevleri gcreği gcce.

gündüz. resıni ve dini bayraınlarda. tatil günlerinde ve olağanüstü haIlerde çeşitli riskler altında 24 saal

hizmet düzeninc göre çalışııaktad ır.
5393 sayılı Belediye Kanurıu'nun 5l'inci maddesinin 4'üncü fıkrasııra istinaden. 2024 Mali yılı için Bütçe

Kanunu'ııun (K) cetvelinde beliniIecek olan üst sınırı aşmamak kaydıyla. Belediyemiz Zabıta Personeline
2024 yiında aylık maktu fazla çalışma ücretinin ödenmemesine meclise katılanların oy birliği ile karar
verilmiştir.
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5393 sayılı Belediye Kanunu'nun "Mec|isin Cörev ve Yetkileri" başlıklı l8. maddesinin (l) bendil
"Norm kadro ve çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas. iptal ve değiştirmesine
karar vermek" hükmüne amirdir. Beİediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare l]irlikleri Norm Kadro İlkc

ve Standartlarına Dair Yöneıneliğin l l.ınaddesi; "Boş ınemur kadrolarında sınıl. ı,ınvaıı ve dcrece

değişikliği ile boş memur kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derece değişik|iği meclis kararıyla yapılır";

aynı yönetmeliğin 9. maddesinin 3. bendi de; ". Norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen idari, sağlık
ve yardımcı hizmet personeli gruplarından her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine
kadarı ilgili personel grup|arından düşülerek ihtiyaca göre idari. sağlık ve teknİk personel gruplarına sayı

itibariyle meclis kararı ile eklenebilir" hükümlerine amirdir. Aynı yönetmeliğin Kadro lhdası baŞlıklı l0.
Maddcsinde l4.07. l965 tarihli ve 657 Sayılı Devlet Memurlarına Kanuııuııa tabi ıneınur kadroları bu

yönetıneliğe uygun olarak ıneclisler tarafından ihdas edilir."
Boş kadro değişikliklerinde yönetmeliğin ekinde yer alan EK -5 Belediye ve Bağlı kuruluşları ile Mahalli
idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (lI) sayılı cetvel, dolu kadro değişikliklerinde ise (IlI) sayılı cetvel

eksiksiz doldurularak değişik|ik gerekçeleriyle birlikte meclise sunulur." Hükmü gereğince ayrıca 5393

sayılı Belediye Kanunu'nun "Meclisin Cörev ve Yetkileri" başlıklı l8. maddesinin (l) bendi; "Norm kadro

ve çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas. iptal ve değiştirmesine karar

verınek" hükmün yer aldığıııdaıı hizmet faaliyet alanlarınıızın genişleınesi vı", çeşitlenınesi sonucu Beledil'e
hizmet|erinde Vatandaşlara daha kaliteli hizmet sunulabilınesi için mevcut menlur kadrolarının leıcı'siz
kalması ve daha sonraki yıllarda personel ihtiyacı duyuIacağından yukarıda açıklanan hüküınler
doğrultusunda Belediye Başkanlığımız norm kadrosunda kadro iptali ve kadro ihdasına ihtiyaç
duyulacağından Yazı İşleri Müdürlüğünce hazırlanarak belediye meclisimize sunulan: (l) Sayılı Cetvel
(Kadro İhdas Memur), (Il) Sayılı cetvel (Boş Kadro değişikliği Memur), (lIl) sayılı Cetvel (Dolu Kadro
değişikliği Memur). (lV) Sayılı Cetvel (Dolu-Boş Kadro Durumu Memur) teklif edildiği şekli ile
kabuIüne. oy birliği ile karar verildi.
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İlgi: Mevltit ACAR taraflndan veri|en 2910812024 tarih ve 668 kayıtlı dilekçe

iıği ail"ır.ç" ile : Belediyemize ait 4l59 parsel l79.92 M2'lik Bir Katlı Betoııarıne Otis Ve lŞ

yerinin ft yıl kiİalanmasını talep etmiştir. 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun Belediyenin gelirleri baŞIlkll

59. maddesinin (d) bendi; "Taşınır ve taşlnmaz malların kira, satış ve başka suretle değerlendirilınesinden

elde edilecek g"iiiı.ı, s"ı"diy.nin gelirleri arasında gösterilmektedir. 5393 sayılı Belediye Kanunu,nun
,,Belediyenin İetki ve imtiyazları' b,iütı.tlnd" l5/h maddesinde "mahalli müşterek nitelikteki lıizmetlerin

yerine ğetirilmesi amacıyla. belediye ve ınücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak. kaınulaştırmak"

satmakl kiraıa-ak veya Liraya vermek, trampa etmek. tahsis etmek, bunların üzerinde sınırları ayni hak

tesis etmek,,, ayn, kanunun 'iMeclisin Görev ve Yetkileri" Bölümünde l8/e maddesinde "TaŞınmaz mal

alımına, satımına, takasına. tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taŞınmazın kaınu

hizmetinde ihtiyaç duyulmamasl halinde tahiisinin kaldırılmasına, üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi

otuz yll, geçmeınek kaydıyla bunlar üzerine slnırlı ayni hak tesisine karar vermek" denilmektedir.

Encümene yetki veriImesine oy birliyle karar verilmiştir
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